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Introducción

Un • prec • e • dent • ed (adj.) : Nunca antes hecho o conocido; novela. 1

Los edificios escolares de Ohio se han cerrado efectivamente a estudiantes, educadores, padres y cuidadores desde el 17 de marzo de 2020,
debido a la pandemia de la enfermedad COVID-19 (coronavirus). Eso no tiene precedentes. Pero en respuesta, la junta escolar local de Ohio
miembros, administradores, maestros, profesionales de apoyo educativo, padres, cuidadores, socios comunitarios y estudiantes.
Han navegado audazmente un conjunto extraordinario de desafíos para satisfacer las necesidades de cuidado, enseñanza y aprendizaje de los 1.7 de Ohio.
millones de estudiantes Esto tampoco tiene precedentes.

Los residentes de Ohio han demostrado la capacidad de colaborar, innovar y resolver problemas para abordar estos problemas sin precedentes.
desafíos Es en ese espíritu que los socios de educación de Ohio están preparados para planificar el año escolar académico 2020-2021.

Propósito

Esta Guía de planificación de educación de reinicio y reinicio está diseñada para ayudar a las escuelas y sus socios a comprender las pautas
y consideraciones para reabrir edificios escolares durante la presencia continua de COVID-19 2 de una manera que proteja
La salud y seguridad de los miembros vulnerables de las comunidades escolares. Su intención: estimular a nivel local, basado en asociaciones
discusiones y toma de decisiones que darán como resultado Planes educativos de reinicio y reinicio desarrollados localmente .

La guía de planificación está organizada por tres secciones distintas pero conectadas:

1. Pautas de salud y seguridad para la reapertura de las escuelas. Esta sección proporciona un enlace al Departamento de Salud de Ohio
y las pautas del Estado de Ohio para la reapertura de edificios escolares en el otoño de 2020.

2. CONSIDERACIONES de regreso a la escuela para la planificación local. Esta sección incluye consideraciones para ayudar a las escuelas y
sus socios reabrirán de la manera más efectiva en el otoño de 2020.

3. CONSIDERACIONES de rol para las asociaciones, organizaciones educativas (incluido el servicio educativo
Centros) y otros socios estatales y comunitarios. Esta sección se centra en aprovechar el apoyo de los socios para
implementar las pautas de salud y seguridad y las consideraciones de regreso a la escuela para la planificación local.

Juntas, estas secciones ofrecen un marco integral para ayudar a las escuelas y socios a planificar la reapertura y asegurar que cada
el niño tiene el desafío de descubrir y aprender, está preparado para seguir un camino satisfactorio después de la escuela secundaria y tiene el poder de convertirse en un
Resistente, aprendiz de por vida que contribuye a la sociedad. 3

Es importante tener en cuenta que las pautas de salud y seguridad mencionadas en este documento han sido identificadas por Ohio
Departamento de Salud y están destinados a proteger a los habitantes de Ohio. Las consideraciones de regreso a la escuela esbozadas más adelante en este
las guías no son obligatorias y fueron diseñadas conjuntamente con educadores, organizaciones relacionadas con educadores, defensa de la educación
organizaciones, padres y alumnos. En las próximas semanas, el Departamento de Educación de Ohio lanzará más
herramientas y documentos informativos que también apoyarán el proceso de planificación de reapertura. Estos estarán disponibles en el
Departamento de Educación de Ohio Restablecer y reiniciar la página web . El Departamento de Educación de Ohio actualizará continuamente
recursos en las próximas semanas y meses en colaboración con expertos en salud y actores de la educación como nuevos
la información se hace disponible.

1 Definición de Oxford Languages.
2 Los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades y el Departamento de Salud de Ohio predicen que la enfermedad por coronavirus continuará presente en nuestro estado.
3 Visión aspiracional a nivel estatal de Ohio para la educación preK-12, como se articula enCada niño, nuestro futuro , el plan estratégico de educación de cinco años de Ohio.
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Cómo usar esta guía de planificación. Los mejores planes son aquellos que se desarrollan en colaboración con la entrada y
perspectivas de aquellos que estarán involucrados en la implementación del plan y que se verán más afectados por su resultado.
Cuando las personas se unen para abordar un desafío abiertamente, los objetivos y los procesos están más alineados y el enfoque tiene
Una mayor probabilidad de éxito. Los equipos de planificación deben incluir líderes escolares, funcionarios del departamento de salud local, escuela local.
miembros de la junta, educadores, profesionales de apoyo educativo, profesionales de la salud escolar, padres, estudiantes, comunidad
Socios y líderes empresariales locales. Los planes deben desarrollarse de manera transparente que aborde las pautas y
consideraciones contenidas en este documento pero personalizadas a las necesidades y atributos locales de los estudiantes, el personal y
comunidad. Una vez completadas, las escuelas y sus socios deben tener una comprensión firme de la experiencia educativa y
volver al colegio. Los planes deben publicarse en los sitios web de la escuela y el distrito para promover la conciencia y la comprensión compartida.

La frase clave del Gobernador DeWine "In This Together" es tan aplicable a la comunidad educativa como en cualquier lugar
más. A medida que las escuelas y los distritos establezcan planes para operar durante la pandemia de COVID-19, los administradores y el personal
necesitan trabajar en estrecha colaboración para participar en enfoques creativos de resolución de problemas y codiseño que satisfagan las necesidades de
estudiantes, educadores, personal, escuelas, distritos y comunidades. Solo a través del codiseño las personas realmente invierten en calidad
implementación y éxito. La flexibilidad y los cambios necesarios en las operaciones escolares y del distrito deben respetar el
proceso de negociación colectiva y se reflejará en memorandos de entendimiento de los acuerdos de negociación colectiva. UNA
La diversidad de ideas, habilidades, experiencias y opiniones dará como resultado un mejor plan para los estudiantes. Líderes de asociaciones de varios
Diversas entidades apoyan este enfoque, como lo demuestra su carta conjunta (véase el apéndice).

Los planes de reapertura deben diseñarse para complementar otras estrategias de mitigación de la comunidad, minimizar la interrupción de la enseñanza.
y aprender, y proteger a los estudiantes y al personal del estigma social y la discriminación; por lo tanto, colaboración continua y
La comunicación entre las partes interesadas de la comunidad es fundamental para garantizar un año significativo para los estudiantes en los que permanecen
comprometido en el aprendizaje.

Suposiciones Operativas

Los Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades y Ohio
El Departamento de Salud indica que COVID-19 estará presente en
El comienzo del año académico 2020-2021. Además, como ha sido el
experiencia en los últimos meses, las condiciones pueden cambiar
rápidamente. La planificación del distrito y la escuela deberá contemplar
diversas contingencias Como resultado, esta guía de planificación opera
bajo los siguientes supuestos:

• El sistema educativo de Ohio debe ser ágil, flexible y
sensible para garantizar la salud y la seguridad de todos los estudiantes y
adultos

• Las escuelas deberán tener la capacidad de operar en varios
modos en diferentes momentos y, a veces, con un mínimo
preaviso.

• Cuando las escuelas operan con estudiantes en el edificio,
deberán cumplir con las pautas de salud y seguridad
establecido por el Departamento de Salud de Ohio y la salud local
departamentos. Las pautas pueden cambiar según las circunstancias
cambio, que muy probablemente debería conducir a correcciones de curso durante todo el año.

• La experiencia escolar tradicional como se conocía antes del inicio de la pandemia será diferente, al igual que muchos de
Las prácticas cotidianas de las escuelas.

Página 5 EachChildOurFuture

5 5

Principios rectores
Esta guía de planificación se basa en los siguientes principios rectores:

Cuidado de estudiantes y adultos, especialmente los más vulnerables.
• Proteger la salud y la seguridad de los estudiantes, padres, cuidadores, educadores y la comunidad. Esto significa

adherirse a las pautas de salud y seguridad especificadas a continuación.
• Apoyar la salud social, emocional, física y conductual de estudiantes, educadores y personal.
• Priorizar las necesidades de los estudiantes y el personal más vulnerables , incluidos aquellos con discapacidades, aquellos

con problemas de salud subyacentes u otros factores de riesgo, estudiantes de bajos ingresos, estudiantes de inglés, estudiantes que experimentan
personas sin hogar, estudiantes en cuidado de crianza y jóvenes involucrados en la justicia, y asegurar equidad académica y socioemocional
Soportes.

• Crear comunicación bidireccional con las familias y los cuidadores para comprender las necesidades de los estudiantes y las familias y
Comunicar los cambios en los procedimientos, prácticas, expectativas y apoyos.

Priorizar el aprendizaje del alumno
• Continuar valorando y utilizando los Estándares de Aprendizaje de Ohio como base para la instrucción de orientación y la adquisición de estudiantes

de conocimiento y habilidades. Garantizar oportunidades para que los estudiantes dominen las materias principales y persigan una buena formación
aprendizaje (como música, artes, otras asignaturas optativas, educación técnica profesional, credenciales de la industria).

• Ser impulsado por One Goal 4 de Ohio como el resultado final para los estudiantes y el sistema educativo de Ohio. Apoyar a los estudiantes
en la continua identificación y búsqueda de sus pasiones, aspiraciones e intereses profesionales.

• Evaluar a los estudiantes para determinar el progreso hacia el dominio de los estándares estatales e identificar el mejor enfoque para
cada estudiante.

• Dar prioridad a la alfabetización, la alfabetización de contenido y la aritmética , especialmente en los primeros grados, proporcionando un enfoque centrado y efectivo
Oportunidades de intervención y enriquecimiento.

Asegurar una enseñanza efectiva
• Asegurar que todos los educadores tengan acceso a apoyo y capacitación para facilitar la implementación del plan y el educador.

éxito en satisfacer las necesidades de niños y familias.
• Aproveche el poder de los procesos de mejora continua de calidad (por ejemplo, el Proceso de mejora de Ohio) y

El uso efectivo de la toma de decisiones basada en datos. La comunidad educativa de Ohio debe considerar los atributos de un
eficaz, mejorando continuamente la escuela y el distrito e implementando procesos que apoyan una mejora continua
mentalidad

• Use un sistema de apoyo de múltiples niveles (MTSS) para satisfacer las necesidades individuales de cada niño, enfocándose no solo en
académicos pero también las necesidades socioemocionales de los estudiantes.

Operando de manera eficiente, efectiva y responsable
• Garantizar la flexibilidad local dentro de los parámetros definidos por el estado. Esta guía reconoce y respeta la importancia de

toma de decisiones local y anticipa que la reapertura de las escuelas se verá diferente en todo Ohio. No hay una talla para todos
enfoque relativo a la experiencia educativa para estudiantes.

• Promover la colaboración (incluidos administradores, consejeros escolares, maestros, otro personal escolar, familias,
comunidades, socios comunitarios, estudiantes) que implica el co-diseño de estrategias y una planificación y planificación de alta calidad
procesos de implementación

• Permitir flexibilidad en las políticas y requisitos relacionados con la educación , cuando sea práctico (entrega de instrucción,
horarios escolares, número de estudiantes en persona, asistencia, etc.).

• Use esta guía de planificación como una herramienta para informar y evaluar la preparación de una escuela para abrir.

4 Un objetivo, como se articula en Cada niño, nuestro futuro: Ohio aumentará anualmente el porcentaje de sus graduados de secundaria que, un año después de la graduación, estén: Inscritos y teniendo éxito
en una experiencia de aprendizaje posterior a la escuela secundaria, que incluye un programa de educación técnica profesional para adultos, un programa de aprendizaje y / o un programa universitario de dos o cuatro años; sirviendo en un ejército
rama; ganar un salario digno; o comprometido en una vocación significativa y autosuficiente.
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Contexto de la política educativa de Ohio. Dada la gran incertidumbre que enfrenta la comunidad educativa
En torno a la reapertura de las escuelas, seguirá habiendo una necesidad de flexibilidad específica para la política educativa del estado y
contexto legislativo La flexibilidad necesaria requerirá una acción legislativa. El Departamento de Educación de Ohio está comprometido
para asociarse con la comunidad educativa y trabajar con el gobernador y la Asamblea General para establecer el
flexibilidades políticas necesarias para permitir muchas de las prácticas e ideas que pueden surgir durante los procesos de planificación del distrito.
Las áreas de atención incluirán días y horas de instrucción, requisitos de tiempo de asiento del curso, asistencia y absentismo escolar,
requisitos de graduación y enfoques de aprendizaje de modos mixtos.

NOTAS
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El viaje diario de un estudiante:
Para comprender mejor las diversas necesidades de salud y seguridad de nuestros estudiantes, “caminemos con los zapatos de un estudiante” y
viaje a través de un día típico Esto incluye levantarse por la mañana, viajar en un autobús escolar al edificio físico de la escuela,
esperando para entrar al edificio, ingresando al edificio, esperando dentro del edificio en áreas designadas, asistiendo a un adulto
atención supervisada visitando los casilleros, llegando a clase, teniendo en cuenta todos y cada uno de los movimientos durante el día (cambio
clases, usar el baño, almuerzo / cafetería [desayuno y almuerzo], gimnasio / educación física, recreo, etc.), salir de la escuela y
volviendo a casa. Es solo mirando el día a través de los ojos de un estudiante que uno realmente puede entender las oportunidades y
riesgos que existen tanto para los estudiantes como para los adultos que crean y brindan la experiencia educativa.

ORIENTACIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD
PARA QUE LAS ESCUELAS ABRAN
Según el Departamento de Salud de Ohio, a medida que el estado desarrolla las capacidades para diagnosticar, tratar y aislar de manera segura a las personas.
quienes contratan COVID-19 y sus contactos, continuará la fase de recuperación de la pandemia y comenzará a reanudarse previamente
actividades restringidas, incluida la reapertura de escuelas. El riesgo es que este aumento en la actividad podría resultar en un aumento de nuevos casos.
El objetivo de estas pautas de salud y seguridad definidas por el Departamento de Salud de Ohio es minimizar la probabilidad de tal
aumentar y proteger la salud y la seguridad de los estudiantes y adultos de acuerdo con la mejor comprensión de las condiciones actuales y
Estrategias efectivas de mediación.

Dada la presencia continua de COVID-19, las precauciones de salud y seguridad deben ser primordiales. Pautas de la
El Departamento de Salud de Ohio para que las escuelas abran están disponibles aquí. Si bien la tasa de mortalidad por COVID-19 es extremadamente baja
entre los niños, son capaces de transmitir la enfermedad incluso si no muestran síntomas. Si bien las pautas prescritas para
La reapertura sirve para proteger a los niños, son más importantes para proteger a los adultos en las escuelas, en sus hogares y en las comunidades.
Se espera que cada distrito local y escuela utilicen la guía de salud en colaboración con el departamento de salud local y
partes interesadas para desarrollar e implementar un plan de reapertura. Si las escuelas no pueden cumplir con estas pautas, deberían
permanecer cerrado a la instrucción en persona hasta que se pueda desarrollar e implementar un plan apropiado.

Objetivo de las pautas de salud y seguridad: El objetivo número uno durante el proceso de reapertura es salvar vidas. Existen
El personal escolar y los estudiantes que pueden tener un mayor riesgo para la salud debido a su edad y / o condiciones médicas comprometidas,
y simplemente seguir las pautas puede reducir significativamente su riesgo de exposición. Seguir las pautas también mantendrá el
número de casos de COVID-19 por debajo de la capacidad del sistema de salud (incluidos los hospitales) para manejarlos. Precauciones especificadas según lo establecido
deben ser observados por el Departamento de Salud de Ohio y los departamentos de salud locales durante la fase de recuperación pandémica para
disminuya la velocidad de transmisión y disminuya la propagación de COVID-19. Si bien cualquier precaución puede no tener un impacto significativo en
minimizando la propagación de COVID-19, el uso de múltiples precauciones tiene la intención de tener un efecto acumulativo en la reducción de la propagación
del virus.

5 Jones, Terry C. et al., Un análisis de la carga viral de SARS-CoV-2 por edad del paciente.
https://zoonosen.charite.de/fileadmin/user_upload/microsites/m_cc05/virologie-ccm/dateien_upload/Weitere_Dateien/analysis-of-SARS-CoV-2-viral-load-by-patient-age.pdf
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Prácticas efectivas para fortalecer los resultados de salud y seguridad
Para implementar mejor las pautas y recomendaciones de salud para la reapertura, las escuelas y los distritos deben planear tomar
acciones adicionales para optimizar las experiencias seguras y exitosas de estudiantes y miembros del personal.

Enseñar a los estudiantes las prácticas de salud y seguridad: es importante tener en cuenta que las prácticas de salud esperadas requerirán nuevas
comportamientos aprendidos por los alumnos. Las escuelas deben proporcionar instrucción específica y apropiada para la edad con respecto a las prácticas de rutina para
estudiantes Esto debería ser continuo para reforzar la importancia del lavado de manos, distanciamiento físico, uso apropiado de la cara
Máscaras, etiqueta de tos y estornudos y la importancia de quedarse en casa cuando está enfermo o muestra síntomas. Todas las escuelas y
Las oficinas deben exhibir materiales impresos que promuevan estrategias de control de infecciones. Las expectativas de comportamiento apropiadas deben ser
incorporado a las intervenciones de comportamiento positivo y la instrucción de apoyo. Se pueden encontrar ejemplosAquí .

Capacitación para empleados: la educación y capacitación para todos los empleados también es esencial. Dicha capacitación debe incluir cómo
ponerse, usar, quitarse y desecharse adecuadamente el equipo de protección personal; lavado de manos apropiado; distanciamiento físico;
uso de mascarillas faciales, de acuerdo con los requisitos; identificación de síntomas; quedarse en casa cuando está enfermo; y estrategias para reforzar
estos conceptos con alumnos y padres. Se debe proporcionar una educación adecuada para que todo el personal escolar sepa y
reconocer los síntomas más probables de COVID-19 y cómo proteger a los empleados y estudiantes de la infección.

El Departamento de Educación de Ohio, en asociación con el Departamento de Salud de Ohio y otros profesionales de la salud,
Poner a disposición recursos generales de capacitación para uso del personal escolar, incluidos recursos sobre el control de infecciones por COVID-19
estrategias y políticas y procedimientos escolares relacionados.

Las escuelas deben considerar el tiempo necesario para garantizar que el personal comprenda los protocolos y las políticas y procedimientos modificados. Personal
necesitará tiempo cara a cara para prepararse para el regreso a los entornos de instrucción en persona. Estas reuniones deben ocurrir antes
los estudiantes regresan a los edificios para preparar a fondo todos los procedimientos para priorizar las necesidades de salud de los estudiantes y empleados.
Las escuelas y los distritos deberán considerar sus acuerdos y calendarios negociados y trabajar en colaboración para garantizar
Los empleados están bien preparados para la apertura del año escolar.

Limitación de visitantes: El Departamento de Salud de Ohio recomienda que las escuelas, en la medida de lo posible, prohíban las visitas.
de entrar en edificios escolares. Las visitas deben limitarse a aquellos que inscriben nuevos estudiantes o para situaciones de emergencia.
Se deben requerir controles de temperatura y de síntomas para todos los visitantes. En casos donde las escuelas y distritos tienen
asociaciones con organizaciones comunitarias, proveedores de atención médica y agencias del gobierno local que brindan servicios adicionales
servicios educativos y envolventes para estudiantes, el personal de dichos socios debe ingresar a los edificios después de
mismas precauciones que el personal escolar.

NOTA: Hay muchos adultos que no están empleados por un distrito escolar pero que siguen siendo parte de la vida escolar de rutina, como
estudiantes docentes, profesores universitarios observando estudiantes docentes, personal de entrega, etc. Estas personas deben ser tratadas como
personal escolar

Aislamiento de estudiantes que muestran síntomas de COVID-19 en la escuela: El Departamento de Salud de Ohio ha declarado que cualquier
el estudiante que exhibe síntomas mientras asiste físicamente a la escuela debe colocarse en una habitación separada, lejos de otros
estudiantes, monitoreados por personal de la escuela manteniendo distancia física y usando equipo de protección personal. Alguna
el miembro del personal que exhibe síntomas mientras trabajaba en la escuela también debe continuar usando una máscara facial y aislarse
una habitación separada, lejos del resto del personal y estudiantes. Los estudiantes y el personal que presenten síntomas deben irse a casa tan pronto
posible.
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Cuarentena para personas diagnosticadas o expuestas a COVID-19: De conformidad con las pautas del Departamento de Salud de Ohio,
las familias, los cuidadores y el personal deben notificar a la escuela si han estado expuestos a COVID-19 o si ellos o algún miembro de
sus hogares, han sido diagnosticados o se presume que tienen COVID-19. También deben notificar a la escuela si están
en cuarentena El personal y los estudiantes con exposición conocida a alguien con diagnóstico o presunto COVID-19 deben auto-
Cuarentena en casa durante 14 días. El personal o los estudiantes que viajan a un lugar con una difusión comunitaria conocida pueden elegir
auto-cuarentena en casa durante 14 días.

Dada la probabilidad de un aumento de las ausencias debido a enfermedad o cuarentena, las políticas escolares deben ajustarse para no
penalizar a los estudiantes y al personal por los períodos de cuarentena requeridos. Los planes de aprendizaje remoto deben ser considerados para todos
estudiantes que están ausentes por un período de tiempo significativo y pueden continuar participando en el aprendizaje. Aún más significativo
Lo más probable es que sea necesario cambiar los enfoques de instrucción cuando se requiera que un número significativo de individuos
en cuarentena (aulas, edificios escolares o distritos).

Las escuelas y los distritos deben trabajar con sus departamentos de salud locales en las actividades de vigilancia de COVID-19 mediante el seguimiento
asistencia y notificación a sus departamentos de salud locales de aumentos significativos en el absentismo.

El personal y los estudiantes con COVID-19 confirmado o presunto deben cumplir con las condiciones prescritas por el Departamento de Ohio de
Salud y sus departamentos de salud locales antes de regresar a la escuela. Estas condiciones pueden cambiar con frecuencia, y las escuelas
y los distritos deben mantener una comunicación frecuente con sus departamentos de salud locales con respecto a estas pautas.

Abordar los posibles brotes
Se espera que haya "brotes" de los casos de COVID-19 según lo determine el Departamento de Salud de Ohio o la salud local.
departamentos. Los brotes deberán abordarse mediante la implementación de medidas adicionales más allá de las precauciones en curso. En
En algunos casos, es posible que se deba cerrar edificios escolares enteros para fines de limpieza y desinfección o en reconocimiento de altos niveles
de enfermedad del estudiante o del personal.

En caso de un brote, los distritos deben seguir las precauciones adicionales establecidas por el Departamento de Salud de Ohio y sus
departamentos de salud locales. Estas precauciones pueden cambiar con frecuencia, y las escuelas y los distritos deben mantener frecuentes
comunicación con sus departamentos de salud locales con respecto a estas pautas.
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NOTAS
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Fundacional
Habilidades de conocimiento

Bien redondeado
Contenido

Liderazgo y
Razonamiento

Social-emocional
Aprendizaje

Alfabetización, aritmética y
tecnología

Estudios sociales, ciencias,
idiomas, salud, artes,
educación física, etc.

Resolución de problemas, diseño
pensamiento, creatividad,

análisis de información

Conciencia de sí mismo &
gestión social

conciencia, relación
habilidades, responsable
Toma de decisiones

Cuatro aprendizaje
Dominios

Figura 1: Cuatro dominios de aprendizaje de cada niño, nuestro futuro

REGRESAR A LAS CONSIDERACIONES ESCOLARES
PARA PLANIFICACIÓN LOCAL

En el contexto de las precauciones de salud descritas anteriormente, los distritos escolares locales y las escuelas comunitarias, escuelas privadas,
Las escuelas STEM y los centros de educación vocacional determinarán las experiencias educativas que se ofrecerán a
Sus estudiantes. Esta sección está destinada a proporcionar una guía de los muchos problemas y consideraciones que deben informar el diseño.
proceso.

Esta sección se divide en tres partes de la siguiente manera:
• Consideraciones educativas;
• Consideraciones de salud socioemocional; y
• Consideraciones operacionales.

Consideraciones educativas
Las escuelas se vieron obligadas a transformar la enseñanza y el aprendizaje cuando se ordenó el cierre de los edificios escolares. De hecho, algunos
de los líderes escolares más progresistas de Ohio están señalando "no pueden regresar y no quieren regresar" a lo que fue
normal. Al mismo tiempo, otros quieren regresar, tanto como sea posible, al status quo pre-pandemia. Las opiniones varían mucho
sobre el éxito relativo o la efectividad del aprendizaje remoto. Sin embargo, más que nunca, la comunidad educativa tiene un mejor
Comprender que los estudiantes aprenden de diferentes maneras y pueden prosperar cuando el aprendizaje es personalizado para satisfacer sus preferencias
y necesidades

La reapertura de la escuela presenta una oportunidad única: donde
tiene sentido hacerlo, los educadores deberían repensar los modelos para
Ofrecer la instrucción más efectiva a los estudiantes en función de su
necesidades y preferencias individuales y en formas que fomentan al estudiante
compromiso, interés y elección. También vale la pena repetir que
si las escuelas no pueden cumplir con las pautas para la reapertura (ver Ohio
Directrices del departamento de salud), deben continuar a distancia
aprendiendo hasta que puedan cumplir con las pautas.

Expectativas de logro: a medida que las escuelas consideren planes para
regreso para el año escolar 2020-2021, consideraciones educativas
debe hacerse para asegurar que cada estudiante sea desafiado, preparado
y empoderado para su futuro a través de un excelente
educación prekindergarten hasta el grado 12. Esto significa que el
compromiso con los estándares de aprendizaje de Ohio y los cuatro aprendizajes
dominios ( ver Figura 1 ) descritos en el plan estratégico de Ohio para
La educación, Cada niño, nuestro futuro , debe continuar siendo fuerte.
Estos dominios incluyen conocimientos y habilidades fundamentales, bien
contenido redondeado, liderazgo y habilidades de razonamiento y social-
aprendizaje emocional

Estas expectativas no han cambiado debido a la pandemia;
más bien, las escuelas deberían renovar sus compromisos de defender el
cuatro dominios de aprendizaje iguales aunque el entorno de aprendizaje
Puede verse diferente.
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Importancia de la equidad: cada niño, nuestro futuro identifica la equidad como el mayor desafío educativo de Ohio. Equidad en educación
significa que cada niño tiene acceso a experiencias académicas relevantes y desafiantes y recursos educativos necesarios para
éxito a través de raza, género, etnia, idioma, discapacidad, antecedentes familiares y / o ingresos.

COVID-19 no creó desafíos de equidad en la educación. Esos desafíos han sido reconocidos en educación para algunos
Sin embargo, la pandemia es reveladora y exacerba inequidades sociales y educativas profundamente arraigadas. Además, lo global
La crisis destaca las conexiones de equidad entre la educación y otros sistemas sociales, como la atención médica, la vivienda y
personal. A medida que los educadores, las comunidades y los responsables políticos se unen en una tremenda respuesta a la pandemia, la equidad
debe permanecer a la vanguardia de las respuestas y apoyos a corto y largo plazo de Ohio.

El proceso de reapertura de las escuelas y la definición del futuro de la educación es una oportunidad perfecta para abordar
cuestiones de equidad de frente. En cada paso del proceso de planificación, las estrategias propuestas, enfoques y acciones deben ser vistos
a través de una lente de equidad, haciendo la pregunta: “¿Cómo impacta cada elemento de nuestro plan en el acceso equitativo a una calidad?
¿educación y logros equitativos para aquellos que históricamente han sido desatendidos?

Los enfoques para abordar el desafío de la equidad incluyen los siguientes:
• Liderazgo para la equidad: debemos desarrollar las habilidades y capacidades de los líderes para comprender la realidad de las desigualdades y

Fomentar el trabajo de diseño colaborativo necesario para abordarlo.
• Enfoques de aprendizaje equitativos: debemos estar más en sintonía con los entornos y enfoques de instrucción que permiten

para un aprendizaje más personalizado y comprometido. Necesitamos asegurar la relevancia cultural y la elección de los estudiantes. Necesitamos que
Adoptar un aprendizaje personalizado que permita a los estudiantes asumir mayores roles en la adquisición de conocimientos y habilidades.
para el éxito. El aprendizaje basado en proyectos y los enfoques basados ​​en el dominio (en lugar de los enfoques de tiempo de asiento) pueden ayudar a crear
entornos de aprendizaje que son más atractivos y receptivos a las disposiciones y deseos de los estudiantes. Un bien desarrollado
Un sistema de soporte de múltiples niveles puede servir para ayudar a personalizar el enfoque de aprendizaje para satisfacer las necesidades individuales de
Cada niño.

• Voz de los estudiantes: amplifique las voces de los estudiantes, especialmente las de las minorías y otros grupos desatendidos. Usar estudiante
voz para comprender mejor las necesidades de los estudiantes y las preferencias de aprendizaje para fomentar un mayor éxito.

• Sesgo implícito: trabajar para reconocer las manifestaciones de sesgo implícito y eliminarlo o superarlo.

Compromiso con los procesos de mejora continua: el cambio efectivo requiere atención a la implementación de calidad
y un proceso basado en datos para monitorear el progreso, medir el impacto y corregir el curso cuando sea necesario. Los distritos son
Se alienta a utilizar el Proceso de Mejora de Ohio (u otro proceso similar de mejora continua de Plan-Do-Study-Act ) para
Apoyar la implementación de calidad y la mejora continua. Los procesos de mejora pueden unir a los educadores a través de
estructuras de equipo colaborativo para aprender unas de otras y facilitar la comunicación y la toma de decisiones entre y
en todos los niveles del sistema (distrito, oficina central, escuela, niveles de grado, áreas de contenido y aulas). Estos procesos
Apoyar el objetivo de brindar una experiencia educativa de alta calidad que satisfaga las necesidades y resultados de los estudiantes
éxito.

Los equipos de apoyo estatales regionales de Ohio pueden brindar asistencia a medida que los distritos utilizan el Proceso de mejora de Ohio para apoyar
mejora continua en el contexto de reapertura de escuelas y más allá.
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La experiencia educativa y el aprendizaje del alumno
En el diseño de la experiencia educativa para el
reapertura de escuelas, las necesidades de los estudiantes
debe ser primordial. Esta sección de la guía
aborda esos aspectos clave del estudiante
experiencia que debe tenerse en cuenta en cada
plan escolar y distrital.

Evaluación del estudiante educativo
Niveles: a medida que los estudiantes regresan a varias escuelas
entornos, los educadores deberán comprender
donde los estudiantes están en términos de su dominio
de los estándares estatales de contenido y otras habilidades y
habilidades. Un enfoque basado en datos para esto
el trabajo permitirá a los educadores dar forma a cada niño
experiencia de aprendizaje para apoyar el avance
y progreso. Los maestros podrán mejorar
diferenciar la instrucción y continuar estableciendo
expectativas para todos los alumnos. Una combinación de
los datos locales y los recursos generados por el estado pueden
Apoya este trabajo.

El Departamento de Educación de Ohio pondrá a disposición herramientas y recursos que pueden utilizarse para apoyar el diagnóstico.
evaluación de estudiantes. Estos recursos se basarán en los elementos de prueba estatales publicados y pueden servir para identificar a los estudiantes.
niveles de logro El Departamento de Educación de Ohio puede proporcionar orientación en el análisis de los datos de evaluación formativa.
para determinar el nivel de adquisición y retención de conocimiento de los estudiantes y aprovechará las asociaciones de colaboración
de centros de servicios educativos y equipos de apoyo estatales para este propósito. El Departamento de Educación de Ohio también hará
información disponible sobre evaluación y colocación de aprendices de inglés nuevos y antiguos.

Las escuelas deben usar los recursos disponibles localmente para apoyar la comprensión de dónde están los estudiantes. Muchas escuelas tienen proveedores
o sistemas de evaluación creados por el distrito que pueden usar para este propósito. Esta comprensión entonces ayudará a informar
sus enfoques diferenciados a la instrucción. Las escuelas y los distritos deberán considerar cuidadosamente el momento del diagnóstico.
evaluaciones, lo que permite a los educadores enfocarse primero en construir relaciones con los estudiantes sin dejar de evaluar
necesita relativamente temprano en el año escolar. Evaluar dónde están los estudiantes dentro de un período de tres a seis semanas de inicio
la escuela puede proporcionar el equilibrio apropiado.

Estudiantes vulnerables a la salud de alto riesgo: el progreso académico continuo debe ser una prioridad para todos los estudiantes. Como parte de la
plan de reinicio local, las escuelas y los distritos deben desarrollar e implementar un plan para abordar las necesidades de aprendizaje de los estudiantes con
necesidades especiales de atención médica que los colocan en mayor riesgo de dificultades médicas relacionadas con la exposición al COVID-19. El plan para
Estas personas pueden incluir modificaciones mejoradas como el aprendizaje remoto. Puede encontrar orientación adicional aquí.
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Evaluar y abordar las necesidades de los jóvenes vulnerables: apoyar las necesidades de las personas sin hogar, de acogida, involucradas en la justicia o
de lo contrario, los jóvenes altamente móviles pueden haber sido más desafiantes durante el período de cierre del edificio escolar y continuarán
para desafiar a las escuelas y los distritos al reabrir. A corto plazo, incluso más estudiantes pueden experimentar una alta movilidad.
a medida que las familias lidian con el aumento de la inseguridad laboral y de vivienda y el impacto de la pandemia en el sistema de cuidado de crianza de Ohio.
Los jóvenes vulnerables pueden experimentar mayores necesidades académicas y no académicas.

Los distritos deben incluir en sus planes de reapertura estrategias y acciones deliberadas para conectarse con estos estudiantes y sus
familias y atender sus necesidades. Los distritos pueden usar datos, orientación del estado y otros recursos confiables, así como
asociaciones comunitarias para identificar y abordar estas mayores necesidades.

El Departamento de Educación de Ohio proporcionará información y asistencia técnica para apoyar a las escuelas y distritos en
comunicarse con, comprometer y apoyar a sus poblaciones juveniles vulnerables. El departamento colaborará con
otras agencias y organizaciones estatales para identificar necesidades y alinear apoyos.

Las escuelas y los distritos deben colaborar con las agencias y organizaciones locales para identificar las necesidades y maximizar el apoyo de
juventud vulnerable Los distritos y las escuelas comunitarias deben continuar utilizando sus enlaces juveniles vulnerables para garantizar esto
La población estudiantil recibe servicios académicos equitativos y apoyos no académicos.

Enfoques curriculares (amplios o esenciales): Fundamental para el plan de reapertura del distrito serán las elecciones relacionadas con
plan de estudios. La experiencia durante el período de cierre del edificio escolar ha ayudado a aumentar la comprensión de los educadores,
así como la comprensión de los estudiantes y las familias, de los diversos recursos curriculares basados ​​en tecnología disponibles.
Los educadores también han aumentado su comprensión sobre cómo estos recursos se pueden utilizar de manera efectiva como parte de
Experiencia educativa para estudiantes. (En algunos casos, también comprenden mejor los desafíos e imperfecciones de estos
recursos.) La planificación local debe incluir debates y decisiones relacionadas con los recursos curriculares, ya sean tradicionales
o en línea, se incluirá como parte del enfoque educativo del distrito local.

Los distritos también tendrán la oportunidad de reflexionar sobre la medida en que desean apoyar un enfoque más centrado o racionalizado.
plan de estudios. Un plan de estudios esencial, centrado en los conceptos más esenciales dentro de las materias individuales, podría ser
más práctico, especialmente dada la realidad de la interrupción del aprendizaje durante la primavera. En los primeros grados, los distritos deben ser
particularmente atento a satisfacer las necesidades esenciales de alfabetización y aprendizaje de aritmética de los estudiantes.

Al mismo tiempo, más opciones para los estudiantes pueden ser apropiadas para una mayor personalización de la educación.
experiencia (ver la discusión a continuación). Las asignaturas no deben eliminarse, como suele ser el caso con las clases no básicas que
mantener a los estudiantes comprometidos y motivados.

Una variedad de herramientas debería ayudar a los distritos a identificar los enfoques curriculares más adecuados. El uso del mapeo conceptual
puede ayudar a los distritos, maestros y padres a establecer conexiones a lo largo de los años. Además, los distritos deben identificar de alto
Materiales instructivos de calidad que conducen al aprendizaje remoto del currículo esencial.

Uso del espacio y el tiempo: el impacto de las pautas de salud y seguridad impulsará la necesidad de soluciones creativas y
enfoques orientados a la planificación del uso del espacio y el tiempo. Las escuelas y los distritos se enfrentarán con la identificación de formas de
programar, agrupar y hacer la transición de los estudiantes de manera coherente con las restricciones de salud y seguridad. La flexibilidad será
crítico en el entorno actual.

• Desarrollo y capacidad en el aula: las pautas de salud y seguridad deben usarse para determinar cuántos
los estudiantes pueden ser acomodados en cada salón de clases y cuántos pueden ser acomodados en cada edificio.
Comprender el aula y desarrollar la capacidad será fundamental para planificar todos los demás componentes de la
experiencia educacional.
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Se debe analizar cada aula para determinar el tamaño de la superficie y luego el número máximo de estudiantes y personal que pueden
ocuparlo en cualquier momento dado para permanecer dentro de determinadas pautas de salud. El uso de otro espacio fuera del aula debe
ser considerado con fines educativos, como la cafetería, el auditorio, el gimnasio, las áreas al aire libre y otros
espacios

Programación y agrupación: puede haber nuevos modelos de programación y agrupación de cursos y estudiantes como distritos
repensar las formas en que usan el tiempo y el espacio. Los distritos pueden considerar horarios divididos o días alternos. Distritos también
puede utilizar el espacio los fines de semana o las tardes. Los distritos también pueden optar por repensar cómo se usa cada edificio y para
cuales estudiantes Por ejemplo, una escuela primaria en una parte del distrito podría configurarse para incluir también algunos
estudiantes de secundaria si tal configuración podría ayudar a abordar los desafíos de transporte.

Opciones de programación que reducen el número de estudiantes en cada aula, pasillos, cafeterías, vestuarios, en
También vale la pena revisar el transporte escolar, etc. Los estudiantes deben agruparse de manera que minimicen el movimiento.
entre habitaciones y en espacios comunes. Esto podría incluir colocar a los estudiantes en cohortes y programar porcentajes
de ellos en un día determinado y alternando las cohortes para el aprendizaje en la escuela con el trabajo que se completa en el hogar.
(El trabajo remoto se puede realizar en formato electrónico o en papel para satisfacer mejor las necesidades únicas de los estudiantes). Además,
los maestros pueden pasar de un salón de clase a otro en lugar de los estudiantes Los alimentos pueden ser entregados y consumidos en
aulas en lugar de estudiantes que se congregan en la cafetería.

Los usos creativos del tiempo también deben ser explorados. Más tarde en la tarde o noche, las opciones de instrucción pueden servir para expandir
"Capacidad", teniendo en cuenta las necesidades de los padres y empleados. Programar horarios escalonados de inicio y finalización para el personal y
los estudiantes pueden ser considerados

• Transiciones: la manera en que los estudiantes y el personal se mueven por un edificio durante el día escolar será
merecedor de un diseño deliberado. Las escuelas deberían considerar la posibilidad de que los maestros se muden en lugar de grandes cantidades
de estudiantes que lo hacen para minimizar el número de interacciones (consistente con la promoción del distanciamiento social).

NOTAS
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Modos de enseñanza y aprendizaje: la experiencia durante el cierre del edificio escolar destacó una pregunta fundamental
con respecto al papel de varios modos de enseñanza y aprendizaje. La experiencia histórica del sistema educativo ha sido en gran medida
uno de aprendizaje basado en el sitio o en el aula. El cierre provocó un cambio significativo hacia enfoques de aprendizaje más remotos.
Hay pros y contras para cada tipo. La implicación de esto es que los planes deben ser considerados al abordar modos de
enseñando y aprendiendo. Debido a la continua incertidumbre y la necesidad de flexibilidad, el plan de una escuela o distrito probablemente
Necesidad de adoptar múltiples enfoques. Si bien el aprendizaje en el aula aún puede disfrutar de una posición preferida, hay más discusiones
en curso sobre aprendizaje remoto, aprendizaje combinado (combinación de en línea y basado en el sitio) y aprendizaje de métodos mixtos
(en línea, autodirigido, basado en el sitio, basado en el trabajo, etc.) en el contexto de la reapertura. Es importante tener en cuenta que los estudiantes de
la Asociación de líderes estudiantiles de Ohio indicó que un enfoque combinado era preferencial para satisfacer las necesidades únicas de
estudiantes individuales, lo que permite flexibilidad tanto para estudiantes como para docentes (incluido el tiempo, el espacio, la socialización).

• Aprendizaje en el aula: hay muchos que prefieren regresar a una experiencia tradicional en el aula. Para muchos estudiantes
Este es un ambiente apropiado y efectivo para la enseñanza y el aprendizaje. Al mismo tiempo, hay reconocimiento.
que lo que sucede en el aula ya está experimentando cambios y transformaciones. Enfoques como "volteado"
las aulas y los enfoques de aprendizaje dirigidos por los alumnos se consideran un aprendizaje más eficaz en el aula
enfoques.

Las escuelas pueden considerar maestros de aula "en bucle" (una práctica en la que los estudiantes tienen el mismo maestro de aula en
una asignatura y / o nivel de grado durante dos o más años consecutivos) o modelos de enseñanza conjunta, cuando sea práctico, para maximizar
comprensión de los niveles actuales de logro educativo de los estudiantes.

• Aprendizaje remoto: la experiencia de la comunidad educativa con el aprendizaje remoto en los últimos meses ha sido sorprendente
apertura. Los educadores se vieron en la necesidad de aprender a usar nuevas tecnologías y comprender
cómo la tecnología puede formar un componente significativo de la experiencia de aprendizaje de un niño. Educadores, estudiantes y familias.
experimentado lo bueno y lo malo. Hubo muchos descubrimientos significativos y muchos éxitos. También hubo
muchos baches en el camino y desafíos notables.

El aprendizaje remoto continuará desempeñando un papel en las experiencias educativas de los estudiantes de Ohio de alguna manera. En un
mínimo, si una escuela encuentra que debe cerrar debido a un brote de COVID-19, o si un estudiante necesita ser puesto en cuarentena,
el aprendizaje remoto será un contribuyente importante para mantener las oportunidades educativas. Incluso antes de la pandemia,
muchos distritos habían realizado importantes inversiones en capacidades y tecnología de aprendizaje remoto y habían cambiado bastante
sin problemas a una provisión completamente en línea de servicios educativos.

Los planes pueden ser informados y basados ​​en la Guía de recursos de aprendizaje remoto de Ohio . Los educadores también deben reflexionar sobre sus
experiencias durante el período de cierre del edificio escolar y comprometer a los estudiantes a comprender qué aprendizaje remoto
Los enfoques son más efectivos. Las escuelas y los distritos deben considerar cómo apoyar a los estudiantes para garantizar la construcción del aprendizaje.
en conocimiento previamente adquirido. Usando un enfoque de aprendizaje basado en datos, la instrucción debe cumplir con el individuo
necesidad del estudiante

NOTA: El aprendizaje remoto debe considerarse como una opción para los estudiantes y el personal durante todo el año escolar, ya que muchas familias
tendrá problemas de salud de mayor riesgo y / o puede que no se sienta cómodo con la instrucción en persona hasta que haya una vacuna disponible.
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• Aprendizaje personalizado: más que nunca antes, la comunidad educativa de Ohio necesita enfocarse en hacer que el aprendizaje sea alegre
y participar de forma personalizada. Reconocer que cada niño es diferente debería motivar los esfuerzos para abrazar a esos
diferencias y crear una experiencia de aprendizaje que aproveche las aspiraciones, pasiones e intereses de un estudiante, mientras que también
ayudándoles a abordar áreas temáticas que pueden ser más intimidantes para ellos.

La entrega de instrucciones deberá ser mucho más personalizada. Esta es una buena práctica para promover en
a largo plazo independientemente de la circunstancia, especialmente dada la variabilidad que existirá entre los estudiantes
volviendo a la escuela El éxito de los estudiantes y el aprendizaje personalizado van de la mano en la educación tradicional y en línea.
ambientes. Esto aboga por una variedad de programas flexibles para asegurar que los educadores lleguen a los estudiantes donde están
mientras les proporciona un puente de regreso a un entorno escolar. El aprendizaje personalizado encaja bien con los niveles
intervenciones basadas en las necesidades individuales.

El aprendizaje personalizado se puede habilitar mediante enfoques de aprendizaje basados en proyectos o Future Ready Framework.
Los modelos basados ​​en competencias y dominio también pueden incluir elementos de personalización y elección del estudiante.
Educación técnica profesional, credenciales de la industria y aprendizaje basado en el trabajo (discutido en otras partes de esta sección)
son otros componentes potenciales de un enfoque personalizado. Un sistema multinivel bien diseñado e implementado de
los apoyos pueden ayudar a los esfuerzos para personalizar el aprendizaje para satisfacer las necesidades de cada niño.

El aprendizaje personalizado a veces requiere una "gestión" más activa de la experiencia de aprendizaje de un estudiante. Escuelas
debe considerar asignar personal y / o voluntarios como entrenadores académicos o mentores para los estudiantes que necesitan
Apoyo académico adicional y asesoramiento. Los entrenadores o mentores pueden servir los siguientes propósitos:

o Fomentar una mentalidad de crecimiento al ayudar a los estudiantes a superar las dudas y comprender que pueden continuar
crecer en conocimiento y comprensión a través de la persistencia.

o Eliminar las barreras al compromiso ayudando en tareas transaccionales como problemas de tecnología y explorando
opciones para la elección del alumno en las tareas.

o Monitorear el ritmo y el progreso de los estudiantes en todos los cursos para asistencia, participación y desempeño.
o Intervenir rápidamente para volver a encaminar a los estudiantes.
o Ayudar a los estudiantes a adaptarse a nuevos entornos de aprendizaje , incluido dónde trabajar, cómo gestionar la competencia.

prioridades y conflictos de horarios, y cómo construir resiliencia, entre otras estrategias.

NOTAS
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Aprendizaje basado en el trabajo, pasantías, College Credit Plus, etc.: hay múltiples aprendizajes no basados ​​en la construcción
Oportunidades en las que los estudiantes pueden participar. Este tipo de oportunidades son importantes para los estudiantes y deben continuar
para ser ofrecido y promovido. De hecho, estas oportunidades podrían convertirse en una parte más significativa de la experiencia educativa,
especialmente como parte de un enfoque de aprendizaje más personalizado. Cómo estos programas y oportunidades se ven afectados por
La reapertura gradual de la economía de Ohio será importante para determinar el grado de participación de los estudiantes. Escuelas y distritos
necesitará implementar una comunicación efectiva con los empleadores, colegios y universidades y otras entidades para asegurar
Los estudiantes continúan teniendo oportunidades de obtener credenciales y créditos universitarios. Los protocolos de salud para ubicaciones fuera del sitio deben
ser revisado para garantizar la seguridad de los estudiantes a un nivel similar al del edificio escolar.

Asistencia, participación y compromiso: en una situación tradicional de ladrillo y mortero, la asistencia en persona es
importante y propicio para el aprendizaje. Sin embargo, en el ambiente pandémico actual, un enfoque en la asistencia de los estudiantes debe
equilibrarse con una prioridad para mantener a los estudiantes y empleados seguros y saludables. En lugar de reconocer a los estudiantes por
perfeccionar la asistencia, considere una medida que fomenta la constante asistencia o participación constante en el trabajo escolar,
pero no a expensas de la salud. Algunos padres y tutores pueden no sentirse cómodos enviando estudiantes a la escuela, lo cual
requerirá que las escuelas y los distritos consideren políticas en esta área. Las escuelas deben cambiar su enfoque para encontrar formas de mantener
los estudiantes participan en su aprendizaje independientemente del método de entrega de instrucción. Las escuelas deben continuar asociándose con
sus departamentos de salud locales en actividades de vigilancia de COVID-19 mediante el seguimiento de la asistencia y notificando a los funcionarios de salud locales
de aumentos significativos en el ausentismo de estudiantes y personal.

Oportunidades de aprendizaje para estudiantes de verano: después de usar los datos para determinar el nivel de adquisición y retención de estudiantes
conocimiento, establecer oportunidades de aprendizaje de verano específicas. Esto puede incluir aspectos académicos, mentales y conductuales.
servicios de salud. Los servicios regionales de programación de escuelas de verano existentes deben considerarse como posibles vías para
entrega. La programación de verano debe considerarse como una opción para cerrar la brecha de logros de aprendizaje entre
cuarto trimestre del año escolar 2019-2020 y el trimestre de otoño del año escolar 2020-2021, utilizando el más apropiado
manera de ofrecer oportunidades de intervención antes de comenzar el currículo normal de nivel de grado y / o materia.

Las escuelas y los distritos deben colaborar con el personal y las partes interesadas para determinar qué plataformas de aprendizaje remoto
ser utilizado y cómo se entregará el desarrollo profesional. Los educadores también deben desarrollar una lista de recursos confiables que
Se puede utilizar para el aprendizaje remoto.

Actividades extracurriculares / co-curriculares (atletismo, música, grupos de estudiantes): Departamento de Educación de Ohio
continúa colaborando con el Departamento de Salud de Ohio y la Asociación Atlética de Escuelas Secundarias de Ohio, Ohio Music
Asociación de Educación y otros para determinar las rutinas de práctica de verano y las rutinas deportivas de otoño que se implementarán.
Las escuelas y los distritos deben trabajar con sus departamentos locales de salud y partes interesadas para determinar la idoneidad
y realidades prácticas de si continuar ciertas actividades. Será necesario determinar la participación en cada actividad.
basado en el mantenimiento del Departamento de Salud de Ohio, el departamento de salud local, el Departamento de Educación de Ohio y Ohio High
Orientación de la Asociación Atlética Escolar. Deben ser métodos alternativos para la práctica, instrucción, ensayo y actuación.
se considera que mantiene la máxima participación y minimiza los riesgos para la salud y la seguridad.

Excursiones: en este momento, las verdaderas excursiones presentan demasiados riesgos que podrían comprometer la salud de los participantes. Por lo tanto,
excursiones que implican que los estudiantes estén muy cerca unos de otros, naveguen por grandes multitudes, aumenten las interacciones
con extraños y circunstancias impredecibles deben evitarse. Salidas altamente administradas a configuraciones que permiten una seguridad
El distanciamiento (como las reservas naturales o lugares al aire libre aislados) puede incluirse como parte de la experiencia educativa.
Las excursiones virtuales son una opción para ampliar la experiencia del estudiante sin correr riesgos innecesarios.

Página 19 EachChildOurFuture

19

Preparación y capacitación del educador
Diseñar la experiencia educativa también requiere una atención significativa a la preparación del educador, la entrega de instrucción
y la facilitación del aprendizaje del alumno. Esta sección incluye aquellas áreas que apoyan la enseñanza y la instrucción efectivas.
prácticas

Evaluación de la capacidad del personal: una pregunta fundamental es cómo hacer un uso más eficaz y eficiente del distrito
Personal docente y de apoyo. Se deben hacer esfuerzos para identificar cómo utilizar el personal para aquellas actividades que reflejan su máximo nivel
valor y de manera que maximice el impacto del estudiante. Es probable que los estudiantes regresen a las escuelas con más pronunciados
necesidades académicas, así como mayores necesidades de aprendizaje socioemocional. Diferentes modos de aprendizaje e instrucción serán
requieren diferentes tipos de personal. Cada escenario (retorno completo, métodos mixtos o aprendizaje combinado, y completamente remoto)
coloca diferentes demandas de personal. Al mismo tiempo, algunos enfoques pueden permitir que el personal docente y de apoyo trabaje
más eficientemente al reducir la repetición y maximizar los aspectos de aprendizaje dirigidos por los estudiantes. Esto puede apoyar la educación
entornos que tienen menos estudiantes por clase, pero más clases, y permiten un mayor enfoque en las necesidades individuales de los estudiantes.

Lo más probable es que haya algunos empleados que trabajarán de forma remota debido a problemas de salud de alto riesgo. Estos empleados
podría incluirse en planes para apoyar el aprendizaje remoto.

Paraprofesionales: El uso efectivo de paraprofesionales puede ser otra estrategia para abordar las mayores necesidades de personal.
Estos empleados deben recibir el mismo nivel de capacitación COVID-19 que los maestros de clase u otros en puestos similares.

NOTAS
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Enfoque basado en datos para la mejora continua: muchas escuelas y distritos ya utilizan datos informados
procesos de mejora continua, ya sea a través de un compromiso profundo en el Proceso de Mejora de Ohio o mediante un proceso similar
marcos. Estas estructuras existentes son cruciales para apoyar las necesidades académicas y de todo el niño de los estudiantes, porque
Asegurar que los educadores, las escuelas y los distritos estén conectando puntos entre las necesidades y los recursos. Mientras los educadores planean la venida
año escolar, es más importante que nunca tener un plan de apoyo estudiantil que esté estrechamente alineado y dirigido a cumplir
Las mayores necesidades de los estudiantes y educadores.

• El Departamento de Educación de Ohio continuará apoyando y alentando a las escuelas y distritos a aplicar los cinco pasos.
Proceso de mejora de Ohio, o un marco similar de mejora continua, en el desarrollo de planes locales de reinicio y reinicio.
El Departamento puede complementar los recursos de datos locales con recursos estatales, incluidas herramientas para evaluar a los estudiantes
aprendizaje que se desarrolla utilizando elementos de pruebas estatales anteriores. Los datos estatales que pueden informar las necesidades escolares también pueden incluir
datos no educativos (tasas de desempleo, acceso a la atención médica y datos de resultados, e inseguridad alimentaria o de vivienda
datos). Además, el Departamento pondrá a disposición el aprendizaje y el entrenamiento profesional en relación con el uso de datos para
mejora a través de datos regionales, equipos de apoyo estatal y oportunidades de capacitación para el personal.

• Las escuelas y los distritos deben usar equipos de liderazgo del distrito, construyendo equipos de liderazgo y equipos basados ​​en maestros para revisar
datos de los estudiantes regularmente para ajustar la instrucción y las intervenciones y apoyos no académicos. Los recursos de datos locales serán
Ser especialmente significativo en la identificación de las necesidades de los estudiantes y el desarrollo de planes para regresar a la escuela. Estos recursos
puede incluir datos de evaluación local, así como datos sobre implementación de aprendizaje remoto, clima escolar (incluido el personal
y datos de percepción del estudiante), y participación estudiantil y familiar. Los distritos también pueden comprometerse con socios locales para
Identificar datos no educativos y comunitarios que puedan informar las necesidades (por ejemplo, pérdida de empleo, datos de salud, inseguridad alimentaria).
A lo largo del proceso de planificación, las escuelas deben comunicarse con educadores, familias y estudiantes para preguntar sobre sus
experiencias para informar la mejora.

Desarrollo profesional de verano para educadores: muchos educadores aprendieron mucho muy rápidamente durante el
cierre del edificio escolar. Se debe proporcionar desarrollo profesional formal adicional basado en la reapertura del distrito
planes Esta capacitación podría relacionarse con las opciones de currículo elegidas, los métodos de entrega de instrucción, los problemas de la cultura escolar, los múltiples
Sistemas escalonados de apoyo e identificación y satisfacción de las necesidades de los estudiantes. Si los distritos tienen la intención de continuar el aprendizaje mixto o
oportunidades remotas o si hay anticipación de futuros cierres de edificios escolares, los educadores necesitarán un profesional continuo
desarrollo en esas prácticas. Habrá una mayor necesidad de desarrollo profesional para construir y mejorar
capacidades de los educadores para abordar los problemas complejos resultantes de la pandemia. El desarrollo profesional puede necesitar
ser personalizado para satisfacer las necesidades de estudiantes y educadores dentro de cada edificio.

El Departamento de Educación de Ohio está trabajando con centros de servicios educativos y equipos de apoyo estatales, así como otros
proveedores existentes para desarrollo profesional para comunicar oportunidades disponibles.

Las escuelas y los distritos deben monitorear la fidelidad de la implementación y el impacto y reevaluar las necesidades de desarrollo profesional en
de forma continua.

Colaboración entre entidades educativas: ahora más que nunca, las escuelas y los distritos deberán colaborar en la educación de los estudiantes.
los mejores intereses con distritos escolares vocacionales conjuntos, centros de carreras técnicas, centros de detención juvenil, escuelas comunitarias,
programas extracurriculares y otros en la planificación y entrega de oportunidades y experiencias significativas para los estudiantes.

El Departamento de Educación de Ohio fomenta la colaboración entre agencias. Las escuelas y los distritos deben buscar ayuda de
centros de servicios educativos y equipos de apoyo estatales y comparten sus necesidades de asistencia técnica y apoyo. los
El departamento proporcionará orientación a los centros de corrección y detención de menores para garantizar que los estudiantes tengan un plan de transición
ofreciendo continuidad de servicios y apoyos académicos.
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Consideraciones de salud socioemocional
Es importante reconocer que los educadores, los niños y las familias pueden experimentar estrés, confusión, miedo, ira y tristeza.
o ansiedad durante el regreso a la escuela. Como resultado, los estudiantes pueden mostrar un mayor comportamiento negativo y disruptivo. por
Para que los estudiantes tengan éxito, las escuelas deberán abordar y apoyar la seguridad, la salud y el bienestar social y emocional de los estudiantes
necesidades.

Todas las escuelas y distritos de Ohio implementarán intervenciones y apoyos conductuales positivos (PBIS) , un
Modelo escalonado de apoyos de prevención e intervención. Las escuelas y los distritos deberán adaptar su comportamiento positivo
Sistemas de intervención y apoyo para incluir expectativas comunes de comportamiento específicas de las pautas de salud de los estudiantes. por
niños que ya reciben servicios de salud mental, pueden haberse adaptado a los servicios de telesalud o pueden tener
experimentó una interrupción en esos servicios durante COVID-19 y necesita ser reconectado. Será importante que las escuelas
Evaluar las necesidades individuales de los niños y ayudarlos a proporcionarles apoyo que satisfaga a los estudiantes universales e individuales.
necesidades.

Las escuelas también deben reconocer el estrés y la ansiedad experimentados por el personal y determinar formas saludables de apoyarlos. Escuelas
debe colaborar con el personal de servicios relacionados, como consejeros escolares, enfermeras, trabajadores sociales y otros, regularmente y
de manera continua para determinar las mejores prácticas para apoyar a los estudiantes, el personal y las familias durante este tiempo.

Apoyo estudiantil: El apoyo estudiantil es crítico en un momento de incertidumbre y ansiedad aumentada. Además de otro
desafíos que enfrentan los estudiantes, pueden temer enfermarse si van a la escuela o se acercan a otras personas. Muchos mayores
Se les puede pedir a los estudiantes que mantengan trabajos para ayudar a sus familias. Puede haber un aumento en el abuso y negligencia que los maestros,
los consejeros escolares u otro personal deberán identificar e informar. Los consejeros escolares, enfermeras y trabajadores sociales son
instrumental para satisfacer las necesidades emocionales durante el día escolar (uno a uno, orientación en el aula, apoyo grupal) y
Encontrar apoyo comunitario para los estudiantes y sus familias. Alianzas efectivas con proveedores de salud del comportamiento y
Las juntas de salud mental del condado también pueden ser una valiosa adición a una estrategia integral de apoyo estudiantil.

• El Departamento de Educación de Ohio se ha asociado con el Departamento de Salud Mental y Servicios de Adicción de Ohio para
proporcionar recursos y apoyos clave y recordar a las escuelas las fuentes de financiación disponibles para satisfacer las necesidades de sus alumnos
(por ejemplo, fondos de bienestar y éxito estudiantil o fondos de prevención). Información y recursos para apoyar a las escuelas.
y los distritos para satisfacer las necesidades sociales, emocionales, de seguridad y bienestar de los estudiantes están incluidos en el Departamento de Ohio de
Página web de educación para restablecer y reiniciar.

• Se alienta a las escuelas a utilizar sus consejeros escolares y considerar asociarse con las juntas locales de ADAMH,
centros de servicios educativos, hospitales y proveedores comunitarios para determinar las necesidades de la comunidad y
identificar apoyos, incluido el desarrollo profesional para educadores.

Expectativas de los estudiantes: se espera que los estudiantes implementen y exhiban comportamientos específicos diferentes de aquellos
antes de la pandemia de COVID-19 relacionada con la protección de su propia salud, la salud de sus compañeros y sus comunidades.
Los Códigos de Conducta del Estudiante y el marco de Intervenciones y Apoyos de Comportamiento Positivo deben ser revisados ​​y
actualizado para reflejar estas expectativas. Los recursos de PBIS están disponibles aquí.

Apoyo de los empleados: los empleados compartirán preocupaciones similares a las de los estudiantes. Pueden haber aumentado las preocupaciones
sobre dónde los estudiantes y las familias han estado en las tardes o fines de semana, luego regresan a la escuela con el potencial de
"propagación en la Comunidad." Las escuelas deben desarrollar y utilizar una narrativa común para construir seguridad en la escuela y reducir el miedo.
y siempre asume una intención positiva. Las escuelas y los distritos deben trabajar con las agencias locales para garantizar la seguridad social y social de los empleados.
el bienestar emocional.
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Participación familiar: el aprendizaje remoto durante el cierre del edificio escolar creó nuevas oportunidades para que las familias aumentaran
compromiso en la educación de sus alumnos. Muchas asociaciones entre maestros y familias ahora son más fuertes debido a que son más frecuentes
compromiso entre maestros y padres y tutores. Las escuelas deberían considerar formas de sostener esto y aprovecharlo para
El beneficio de los estudiantes.

Algunos padres pueden querer mantener a sus estudiantes fuera de la escuela por temor a la enfermedad. Las escuelas y los distritos necesitarán
considerar las implicaciones de este fenómeno y las políticas para abordarlo. Al mismo tiempo, los educadores necesitan
Reconocer que si bien todas las familias quieren apoyar el aprendizaje de sus hijos, no todas las familias tendrán los mismos recursos o
Oportunidades para apoyar el aprendizaje remoto de manera consistente. Esto incluye familias en las cuales los padres están regresando a
trabajo, así como a familias que enfrentan situaciones en el hogar que afectan la capacidad de los estudiantes para aprender. Los maestros y las familias deben construir
Alianzas sólidas para apoyar a los estudiantes.

• El Departamento de Educación de Ohio pondrá a disposición estrategias y recursos para ayudar a las escuelas a aumentar en dos sentidos.
comunicación y compromiso familiar. El Departamento proporcionará información y recursos para familias sobre
estrategias para ayudarlos a mantenerse comprometidos y apoyar las necesidades de aprendizaje, físicas y socioemocionales de sus hijos.

• Se alienta a las escuelas y los distritos a crear una comunicación bidireccional con las familias y los cuidadores para evaluar
necesidades de estudiantes y familias y comunicar expectativas y apoyos. La comunicación debe ser frecuente,
consistente y logrado a través de múltiples métodos para garantizar que todas las familias tengan acceso a la información y a la escuela
personal.

NOTAS
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Consideraciones operacionales
La importancia de considerar cuidadosamente e intencionalmente los roles, responsabilidades y consideraciones de seguridad que impactan
Cada parte de un día escolar típico involucra numerosos grupos de empleados, prácticas y rutinas. La colaboración es crítica para
abordando todas las áreas, y las organizaciones de empleados relevantes deben desempeñar un papel clave en la identificación, planificación e implementación
cambios En las circunstancias actuales de pandemia, la administración y el personal deberán trabajar juntos para determinar
cómo los planes operativos para un distrito y sus escuelas impactan los acuerdos de negociación colectiva existentes. Más que probable,
Se necesitará un memorando de entendimiento para dar cuenta de los cambios en las operaciones durante la pandemia de COVID-19.
Trabajando con agencias de salud locales, siguiendo las instrucciones de la Agencia de Protección Ambiental y los Centros para Enfermedades
El control y la consideración de los consejos de otros expertos en cada una de las siguientes áreas serán importantes para abordar el potencial
cuestiones.

Accesibilidad a Internet: de acuerdo con un enfoque en la equidad y en la medida en que un distrito decida continuar el aprendizaje remoto:
o tiene que continuar el aprendizaje remoto: si es posible, deberá abordar las necesidades de acceso de los estudiantes a Internet. Las escuelas también lo harán
necesitan evaluar el acceso de los estudiantes a las computadoras. Esto requerirá el soporte técnico adecuado. Las escuelas y los distritos deberían
Garantizar el cumplimiento de la Ley Federal de Protección de Internet para Niños.

Los distritos deberán evaluar la accesibilidad del personal a los dispositivos y al servicio de internet, así como si los planes de datos actuales
Son suficientes. Las escuelas deben proporcionar capacitación al personal del distrito sobre el uso de herramientas de Internet y garantizar que los recursos sean
accesible para estudiantes con discapacidades. (Por ejemplo, los maestros no deben tomar fotos de las páginas de libros o exámenes y enviarlos
a los niños para su uso cuando no estén accesibles para estudiantes con discapacidad visual o familias sin impresoras.) Los maestros también
debe comprender las implicaciones de privacidad de la configuración de aprendizaje en línea.

Plan de comunicación: la comunicación efectiva será esencial para una experiencia exitosa de reapertura. Cada escuela y
el distrito debe planificar cómo se comunicarán todas las prácticas de salud, seguridad y logística a los estudiantes, padres, personal y
Miembros de la comunidad. Comunicación con los padres y tutores para mantenerlos informados sobre cualquier y todos relacionados con la reapertura
La actividad es crítica. La "novedad" de la experiencia de reapertura requerirá más que el nivel habitual de comunicación y
repetición. Las expectativas y rutinas de los estudiantes deben compartirse con los padres. Las comunicaciones deben incluir expectativas
y procedimientos con respecto a las visitas de los padres, la recogida, el regreso, la salida temprana de los estudiantes de la escuela y otros aspectos específicos de
experiencia educacional.

Transporte: El transporte de estudiantes de manera segura tanto para estudiantes como para empleados es de suma importancia.
importancia. Un enfoque de transporte efectivo requerirá una planificación cuidadosa y procedimientos adicionales y debe alinearse con
planes para el edificio de la escuela en sí.

Con respecto al transporte en autobús escolar, hay consideraciones de salud y consideraciones logísticas.

• Consideraciones de salud y seguridad para los autobuses: las precauciones de salud y seguridad prescritas por el Departamento de Ohio
de Salud y los departamentos de salud locales tienen implicaciones para las prácticas de rutina en los autobuses escolares. Implementando diariamente
Las rutinas de salud requerirán nuevas prácticas y protocolos. Cada autobús necesitará ser analizado para observar el cumplimiento de las pautas,
manteniendo la seguridad de los estudiantes y conductores en primer lugar. Esto dará como resultado decisiones difíciles sobre quién es transportado y cómo
esto funciona.

• Consideraciones logísticas para los autobuses: un plan de reapertura del distrito debe abordar los problemas logísticos del autobús escolar. Esta
incluye la cantidad de autobuses necesarios para proporcionar transporte de acuerdo con las pautas de salud (incluyendo
estudiantes que reciben transporte a escuelas comunitarias, escuelas no públicas y escuelas vocacionales conjuntas). Es importante
que los distritos mantengan una comunicación cercana y frecuente con las escuelas comunitarias, las escuelas no públicas
y escuelas vocacionales conjuntas para asegurar que los arreglos de transporte estén coordinados y las interrupciones sean
minimizado. Los distritos deben ser proactivos en la obtención de información sobre pasajeros y horarios para cada escuela participante
en el plan de transporte del distrito para determinar la mejor manera de satisfacer las necesidades de transporte de los estudiantes.
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Custodia y mantenimiento: la pandemia ha requerido que se tomen precauciones adicionales para proteger la salud de los estudiantes
y empleados asegurando la limpieza y desinfección periódicas. El personal de mantenimiento y custodia desempeña funciones clave para garantizar
Un ambiente seguro y limpio para todos. Las pautas del Departamento de Salud de Ohio establecen lo siguiente:

• El personal de mantenimiento y mantenimiento debe usar máscaras y guantes, y capacitación adecuada para la transmisión COVID-19
y se debe proporcionar desinfección de las instalaciones.

• Cada salón de clase debe desinfectarse adecuadamente después de ser usado por los estudiantes. Si las escuelas están usando un horario rotativo para
estudiantes, esto puede hacer que cada salón de clases necesite ser limpiado varias veces al día.

• Al igual que las aulas, todos los baños y otros espacios comunes deberán desinfectarse adecuadamente de manera frecuente y frecuente.
regularmente.

• Las puertas internas deben abrirse donde sea y cuando sea posible para minimizar el contacto de las superficies.
• Las escuelas deben determinar horarios específicos de desinfección, protocolos para limpiar superficies en todas las áreas del edificio y

listas de verificación para antes y después de la escuela.
• Dependiendo del plan del distrito, los distritos pueden tener que considerar la necesidad de personal adicional para completar la custodia

y tareas de mantenimiento.
• Además, los acuerdos de negociación colectiva deberán ser revisados ​​y un memorando de entendimiento probablemente será

necesita ser puesto en su lugar.
• Los sistemas de HVAC deben inspeccionarse, monitorearse y limpiarse siguiendo las recomendaciones de calidad del aire interior de

Agencia de Protección Ambiental.

Secretariado / administrativo: los empleados de secretaría y administrativos suelen ser los más visibles e interactivos con los estudiantes,
padres y miembros de la comunidad. Como resultado, deberían recibir capacitación y protocolos y estar preparados para responder
muchas preguntas. Antes de volver a ocupar, realice una revisión detallada de la configuración de los espacios de trabajo de oficina. Considerar
eliminando las áreas de asientos de recepción, requiriendo que los visitantes llamen por adelantado e instalando una partición de plástico en el área de recepción.

• Revise los planos de planta y quite o reconfigure asientos, muebles y estaciones de trabajo según sea necesario para preservar lo recomendado
distanciamiento físico de acuerdo con el Departamento de Salud de Ohio y las pautas locales de salud. Reconfigurar
estaciones de trabajo para que los empleados no se enfrenten o establezcan particiones si no pueden evitarse uno frente al otro.

Servicio de alimentos / cafetería: satisfacer las necesidades nutricionales de los estudiantes es de suma importancia durante la pandemia.
Los protocolos reflexivos para satisfacer estas necesidades, al tiempo que protege a los estudiantes y al personal de COVID-19, es un componente clave de la
experiencia escolar, ya sea en un edificio o en otro lugar. Debido a la típica reunión y transición de grupos grandes
veces hacia y desde los períodos de desayuno o almuerzo, la atención al detalle será importante. Las escuelas deben considerar alternativas
enfoques para el servicio de desayuno y almuerzo que proporcionan distanciamiento físico y limpieza mejorada de superficies entre
tiempos de servicio Enfoques creativos, como entregar comida a los estudiantes en las aulas, tiempos asombrosos y asignados
se deben considerar los asientos en un esfuerzo por mantener seguros a los estudiantes y empleados.

Al igual que otras áreas de un edificio escolar, las superficies comunes requerirán limpieza y desinfección entre usos.

Receso: Se deben seguir las pautas de salud (distanciamiento físico y social) durante los períodos de recreo. De acuerdo con el estadounidense
Academy of Pediatrics (2013), “El recreo representa un respiro esencial y planificado de las tareas cognitivas rigurosas. Permite
un tiempo para descansar, jugar, imaginar, pensar, moverse y socializar. Después del recreo, para niños o después de un tiempo de descanso correspondiente para
adolescentes, los estudiantes son más atentos y están en mejores condiciones de desempeñarse cognitivamente. Además, el recreo ayuda a los niños pequeños
para desarrollar habilidades sociales que de otro modo no se adquirirían en el entorno de clase más estructurado ". Reapertura de planes
debe considerar actividades apropiadas para el recreo de acuerdo con las pautas de salud. Las herramientas están disponiblesAquí . Además, vea el
siguiendo:

• Estrategias para el recreo en las escuelas (enero de 2017)
• Planificación del recreo en las escuelas
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PAPEL DE LAS ASOCIACIONES EDUCATIVAS
ORGANIZACIONES (INCLUIDAS EDUCATIVAS
CENTROS DE SERVICIO) Y OTRO ESTADO Y
SOCIOS COMUNITARIOS
Las “asociaciones” son un principio clave de Cada niño, nuestro futuro y son fundamentales para avanzar en el año escolar 2020-2021.
Todos, no solo los de las escuelas, comparten la responsabilidad de preparar a los niños para futuros exitosos. Una colaboración
Es necesario el esfuerzo de las organizaciones educativas y comunitarias para garantizar la entrega efectiva de la instrucción adecuada.
mientras satisface las necesidades de todo el niño, para cada estudiante en nuestras escuelas. Los socios pueden incluir un programa extracurricular
proveedores, bibliotecas, organizaciones religiosas, clubes de niños y niñas, organizaciones de exploración, filantropías, cámaras de
comercio y grupos empresariales, proveedores de servicios de salud, organizaciones de servicios sociales, agencias gubernamentales locales y muchos más.

La educación (preK-16) y los socios comunitarios pueden apoyar a las escuelas de las siguientes maneras:

• Desarrollo profesional: los socios educativos siempre han sido excelentes fuentes de desarrollo profesional.
Durante el cierre del edificio escolar, surgió una mayor necesidad de que las escuelas y los distritos aprovechen las asociaciones para
Brindar oportunidades de aprendizaje adicionales para los educadores. Se mantendrá la necesidad de una mayor capacitación de los empleados escolares.
en un ambiente de regreso a la escuela.

• Coordinador / Organizador: habrá una necesidad constante de que las personas se reúnan virtualmente para hablar, discutir, compartir,
aprender y tomar decisiones. Centros de servicios educativos, equipos estatales de apoyo, patrocinadores de escuelas comunitarias, asociaciones.
y otras organizaciones asociadas pueden mantener el impulso necesario en aras de la mejor experiencia posible para
Los estudiantes de Ohio, además de aliviar la carga de las escuelas y distritos individuales. Convocando a educadores y otros
quienes apoyan a la comunidad educativa para compartir las mejores prácticas, participar en actividades entre pares, compartir aplicaciones
de innovaciones y otros eventos relacionados son afirmativos, alentadores y ayudan a garantizar la mejora continua en un
entorno desconocido Los centros de servicios educativos pueden asociarse con organizaciones estatales y expertos para
compartir las mejores prácticas

• Alineación y uso compartido de servicios y recursos; Redes: no fue sorprendente ver una gran variedad de
Las organizaciones educativas y comunitarias adoptan un enfoque de "cómo podemos ayudarnos unos a otros" a medida que se cierran los edificios escolares
para la pandemia y el aprendizaje continuo. Han surgido muchos ejemplos sorprendentes de la comunidad educativa
salir más allá de sus roles habituales (irónicamente, en el momento de quedarse) y compartir ideas, recursos y enfoques.
Del mismo modo, surgieron asociaciones maravillosas y profundas en el interés compartido de hacer todo lo posible para cuidar
de estudiantes. Al continuar aprendiendo, reuniéndose y compartiendo, las escuelas y las organizaciones asociadas pueden mantener este impulso
avanzando

• Socios de comunicación y recursos: la comunidad y otras organizaciones pueden servir para compartir la comunidad.
necesidades con los distritos escolares y ayudar a los distritos a difundir y compartir información clave con los estudiantes y sus familias.
Además, estos socios pueden implementar la distribución de alimentos, abordar las necesidades de salud mental y física de los estudiantes.
y familias, y ayudan a satisfacer otras necesidades continuas. Las escuelas pueden desarrollar relaciones duraderas que hacen que los estudiantes
y servicios familiares más accesibles más allá de la pandemia.
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APÉNDICE A:
Declaración conjunta sobre relaciones de gestión laboral
y negociación colectiva

Mayo 2020

A medida que nuestra nación y la comunidad global han navegado por un conjunto de desafíos sin precedentes relacionados con el COVID-19
pandemia, se ha requerido que la comunidad de educación pública de nuestro estado se adapte a las nuevas formas de satisfacer las necesidades de Ohio
1,7 millones de niños, niñas y adolescentes en edad escolar. Colectivamente, hemos trabajado para mantener a los estudiantes involucrados en el aprendizaje mientras
garantizando la salud y seguridad de los estudiantes, empleados, familias y comunidades a las que servimos. Hemos ideado creativo
Soluciones para apoyar las necesidades fundamentales de nutrición y seguridad de nuestros estudiantes, atendiendo a sus necesidades sociales y emocionales.
bienestar y brindándoles apoyos esenciales para continuar desarrollando sus conocimientos y habilidades bajo un nivel muy complejo
circunstancias. A pesar de que una crisis de salud pública ha forzado el cierre de nuestros edificios escolares, nuestro compromiso con los estudiantes
El éxito nunca ha flaqueado.

En medio de la incertidumbre sobre la amenaza de un virus tenaz y su impacto devastador en la economía, la planificación para el 2020-
El año académico 2021 confronta a miembros de la junta escolar, administradores, maestros, profesionales de apoyo educativo y el
organizaciones que abogan en su nombre con un conjunto extraordinario de desafíos: ¿Cómo abordamos los problemas fundamentales?
¿Las desigualdades en nuestro sistema educativo vinculadas a la pobreza, el acceso desigual a la tecnología y los diversos niveles de apoyo familiar? Cómo
¿Garantizamos la salud y la seguridad de los miembros más vulnerables de nuestras comunidades escolares, en particular el personal y
estudiantes cuya edad o afecciones médicas los ponen en mayor riesgo de contraerse y morir por el nuevo coronavirus?
¿Cómo satisfacemos las necesidades de los estudiantes y protegemos la seguridad económica de aquellos que han comprometido sus vidas a
sirviéndoles en medio de déficit de ingresos estatales y locales? ¿Cómo nos aseguramos de que los estudiantes puedan prosperar en su educación
experiencia en lo que probablemente sea un entorno de aprendizaje cambiante e impredecible? Solo podremos responder a estas
preguntas a través de un compromiso compartido para la resolución de problemas que se basa en la colaboración, flexibilidad, comunicación y
respeto mutuo.

Como representantes del trabajo y la gerencia, reconocemos que los distritos escolares de Ohio se enfrentarán a dificultades
desafíos para tratar de equilibrar los deseos y necesidades de los empleados escolares, estudiantes, padres y comunidades a las que servimos.
Sabemos que habrá ocasiones en que los sindicatos y empleadores locales tendrán desacuerdos en la defensa de los intereses de
sus respectivas circunscripciones. Hay tensiones en las relaciones laborales, incluso en las mejores circunstancias;
No hay duda de que nuestros límites serán probados en las próximas semanas y meses. A través de estas pruebas, estamos seguros de que
superarán esto juntos, y que nuestros estudiantes y comunidades prosperarán como resultado.
Como líderes educativos en ambos lados de la mesa, nos comprometemos a apoyar el proceso de negociación colectiva como un medio de
resolución creativa de problemas y colaboración. Proporcionaremos a nuestros electores los recursos y herramientas que necesitan para
negociar por el bien común, y nos comprometeremos entre nosotros y nuestros socios en el Departamento de Educación de Ohio
y otros líderes estatales de una manera que modele el tipo de comunicación abierta, honestidad y estima que esperamos inspirar en
El nivel local.

Melissa Cropper, Presidenta, Federación de Maestros de Ohio
Scott DiMauro, Presidente, Asociación de Educación de Ohio
Kirk Hamilton, Director Ejecutivo, Asociación Buckeye de Administradores Escolares
Rick Lewis, Director Ejecutivo, Asociación de Juntas Escolares de Ohio
Jim Rowan, Director Ejecutivo, Asociación de Oficiales de Negocios Escolares de Ohio
Joe Rugola, Director Ejecutivo, Asociación de Empleados de Escuelas Públicas de Ohio
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APÉNDICE B:
Preguntas esenciales para revisión

Preguntas esenciales
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Preparaciones de instalaciones
□ ¿Existen protocolos de limpieza para el edificio general y los terrenos, aulas / oficinas / grandes espacios de reunión,

materiales, etc.
□ ¿Qué entradas se utilizarán?
□ ¿Hay indicaciones visuales publicadas en áreas comunes para las transiciones o habrá transiciones entre las aulas y

otros lugares?
□ ¿Cómo se organizarán las aulas y habrá indicaciones visuales?
□ ¿El edificio escolar tiene el equipo de protección personal (PPE) necesario?
□ ¿Para qué se utilizarán las bibliotecas y los centros de medios?
□ ¿Ha revisado todos los espacios, el uso actual y la necesidad potencial causada por el distanciamiento social, estudiante específico

necesidades y nuevas necesidades médicas?
□ ¿Es necesario instalar estaciones adicionales de lavado o desinfección de manos en el edificio?
□ ¿Necesitarán estar en todas las aulas y qué se necesita para que esto suceda?
□ ¿Es necesario que los protocolos adicionales sean parte explícita de la orientación y se practiquen y modelen para todos los estudiantes?
□ ¿Cuándo se debe ordenar el equipo de protección personal para garantizar que se reciba a tiempo?
□ ¿Hay espacios en su distrito o escuelas que necesitan ser modificados estructuralmente para ayudar a limitar la exposición / permitir que el personal

¿Tareas completas?
□ ¿Cómo equilibra la seguridad con la necesidad ampliada de muchos puntos de entrada y personal para supervisarlos mientras

procesamiento de entrada de estudiantes, padres, contratistas y estudiantes?

Señales de enfermedad, enfermería y actividades de bienestar
□ ¿Cuándo debe venir el personal a la escuela o quedarse en casa según los síntomas?
□ ¿Cuándo deben los estudiantes venir a la escuela o quedarse en casa según los síntomas?
□ ¿Qué deben hacer el personal y los estudiantes si están enfermos?
□ ¿Qué pasa si un estudiante o miembro del personal se enferma mientras está en la escuela?
□ ¿Cómo se tratará a los estudiantes que no están enfermos pero que necesitan atención médica de otra manera (por ejemplo, medicamentos

distribución, lesión, corte, etc.)?
□ ¿La administración de medicamentos ocurrirá en un sitio que no sea la clínica?
□ ¿La delegación de los procedimientos de atención médica aún se realizará con el personal, y estos seguirán sucediendo en las aulas?
□ ¿Dónde se alojarán los estudiantes o el personal enfermos hasta que salgan de la escuela?
□ ¿Será la oficina de la enfermera una última opción para que los estudiantes lo soliciten?
□ ¿La enfermera / asistente irá a los estudiantes en lugar de que los estudiantes vengan a la oficina?
□ ¿Cómo se compartirá la información de salud crónica con el nuevo personal y el personal sustituto que estará presente en los edificios?

¿el próximo otoño?

Comunicaciones
□ ¿Se ha establecido una línea directa del distrito o la escuela?
□ ¿El sitio web del distrito tiene una página web para proporcionar información relacionada con estos cambios?
□ ¿Cómo se compartirán los cambios de política?
□ ¿Cómo se apoyará a los estudiantes con los nuevos procedimientos, procesos y formas de hacer la escuela?
□ ¿Qué programas de educación para padres deben desarrollarse?
□ A medida que más instrucción de los estudiantes, productos de trabajo y evaluaciones se transfieren en línea, ¿necesita revisar el directorio?

designaciones de información para permitir un alcance más amplio de elementos?
□ ¿Su lanzamiento de uso de fotos actual cubre la nueva realidad?

□ ¿Ha preparado y comunicado al personal y a los estudiantes los planes para simulacros de incendio, tornado y encierro?
□ ¿Enviarán información por correo a las familias?
□ ¿Está compartiendo nuevos horarios y planes de transporte con otras organizaciones (escuelas autónomas, centros de carreras,

etc.)
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Procedimientos para visitantes (incluidos estudiantes y personal)
□ ¿Cómo ocurrirá la recogida del horario y las orientaciones de los estudiantes en agosto de 2020?
□ ¿Quién examinará a los estudiantes, padres y personal que intenten ingresar al edificio?
□ ¿El personal que realiza la detección utilizará equipo de protección personal?
□ ¿Qué procedimientos se utilizarán en la selección, el cuestionamiento, la toma de temperatura, la evaluación de los elementos que las personas son

trayendo al edificio?
□ ¿Se explicarán los puntos de entrada no tradicionales a los padres?
□ ¿Cuáles son los métodos por los cuales los estudiantes llegarán a la escuela?
□ ¿Qué pasa si están solos y presentan síntomas u otros problemas de salud?

□ ¿Se permitirán voluntarios en el edificio?
□ ¿Quién será responsable de evaluarlos y educarlos sobre nuevos procedimientos?

□ Qué problemas deben abordarse para las organizaciones, grupos de padres y otros visitantes que vienen a las escuelas para apoyar
estudiantes y aprendizaje avanzado?

Instrucción en el aula y actividades de aprendizaje
□ ¿Cuáles serán los tamaños de las clases?
□ ¿Va a dividir las clases y el personal?
□ ¿Rotarán al personal y harán que los estudiantes se queden en las aulas?

□ ¿Está preparado para eliminar el uso de suministros comunitarios en las aulas?
□ ¿El aprendizaje combinado o los cursos virtuales completos reemplazarán a algunas clases tradicionales?
□ ¿Cómo programarás clases de laboratorio?
□ ¿Cómo se limpiará y preparará el equipo utilizado en estos cursos para múltiples grupos de estudiantes en el mismo

¿día?
□ ¿Permitirá que los estudiantes salgan de sus habitaciones para ayudar a otro personal o estudiantes?
□ ¿Se les permitirá a los estudiantes traer sus propios dispositivos a la escuela?
□ ¿Restringirá los artículos que se permiten traer a la escuela todos los días?
□ ¿Cómo estructurará los programas de la escuela al trabajo?
□ ¿Se realizarán las revisiones del informe de progreso en función de las nuevas prácticas de evaluación introducidas por la pandemia?
□ ¿Habrá más instrucción fuera del edificio escolar, especialmente durante los meses más cálidos?
□ ¿Hay planes para noches de currículo virtual y eventos de regreso a la escuela?
□ ¿Va a programar conferencias virtuales de padres y maestros en el otoño?
□ ¿Tendrá un recreo y, si lo hace, qué restricciones se aplicarán?
□ ¿Cómo garantizará la inclusión de estudiantes con discapacidades y la satisfacción de sus necesidades (académicas y físicas)?
□ ¿Cómo hará que la instrucción en línea sea similar en tareas de contenido y rendimiento a la instrucción presencial?
□ Qué materiales y suministros serán necesarios en este entorno y cómo se comprarán y entregarán

¿sin peligro?

Plan de estudios y evaluación
□ ¿Qué capacitación se necesitará para los maestros y otro personal si se trabaja de forma remota (sistema de gestión de aprendizaje, software,

plataformas virtuales de videoconferencia, etc.)?
□ ¿Qué evaluaciones se administrarán al comienzo del año escolar para determinar los niveles actuales de los estudiantes y

¿Qué intervenciones pueden ser necesarias?
□ ¿Es esto algo que tiene en su sistema de información estudiantil (SIS) o necesita adquirir algo nuevo?

□ ¿Qué pasará con las adopciones curriculares actuales o programadas y las compras de material?
□ ¿Está utilizando herramientas de detección universales?
□ ¿Ha revisado las necesidades de presupuesto para currículos, herramientas y suscripciones en línea?
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Educación Especial, IEP, 504 y Dotados
□ ¿Incluye estudiantes con necesidades especiales al planificar el horario y los procedimientos de seguridad?
□ ¿Cómo completará una evaluación del monitoreo del progreso y la documentación de los servicios?
□ ¿Cómo colaborará con los padres?
□ ¿Qué plataformas se utilizarán para la entrega de servicios?
□ ¿Proporcionará tecnología de asistencia, acceso y opciones de soporte cuando la tecnología sea limitada?
□ ¿Cómo abordará los IEP y ETR (proceso de referencia, fechas y horarios de cumplimiento, desarrollo, orientación, pruebas)?
□ ¿Cómo ocurrirá la instrucción? ¿Cumplirá con los requisitos federales y estatales (FAPE, LRE, AAC, educación general y

intervención especialista en colaboración, dotación de personal para apoyar a los estudiantes que ya no pueden ser apoyados en grupos)?
□ ¿Cómo estás apoyando a los padres? Artículos a considerar:
□ Colaboración, sociedad
□ Mayor comunicación
□ Entrenamiento para padres
□ Pautas para la instrucción en el hogar / aprendizaje remoto
□ Establecer un horario para el aprendizaje remoto
□ Apoyo / pautas para padres para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje remoto
□ Acceso a la tecnología.
□ Flexibilidad de horarios y disponibilidad de personal para apoyar a los padres

□ ¿Cómo determinará si se necesitan servicios compensatorios para cada estudiante con discapacidad?
□ ¿Cómo considerará las necesidades de estudiantes individuales con "reingreso" (horarios ajustados, apoyo de salud mental, etc.)?
□ ¿Habrá una opción para ir a los hogares en busca de ayuda si las familias practican los protocolos de distanciamiento social?
□ ¿Los estudiantes superdotados de secundaria irán a las escuelas secundarias para tomar cursos?

Estudiantes de ingles
□ ¿Está planeando una evaluación eficiente de los nuevos aprendices de inglés y de los potenciales aprendices de inglés que se inscriben en el

¿primavera?
□ ¿Planea evaluar los niveles actuales de dominio del inglés para todos los aprendices de inglés?
□ ¿Está utilizando datos de evaluación para crear planes individuales para estudiantes de inglés con objetivos específicos, especialmente para mitigar

pérdida de aprendizaje?
□ ¿Existe colaboración entre los maestros de ESL y los maestros del área de contenido para apoyar de manera más efectiva a los estudiantes de inglés?
□ ¿Habrá un aprendizaje profesional para el personal sobre cómo apoyar a los estudiantes de inglés en clase y mediante el aprendizaje remoto?
□ ¿Está reconsiderando la dotación de personal de ESL para un mayor impacto?
□ ¿Está considerando contratar ayudantes bilingües para apoyar a los estudiantes y sus familias?
□ ¿Está considerando oportunidades adicionales de aprendizaje de inglés en persona y en línea, utilizando tecnología?
□ ¿Está creando un plan de comunicación familiar con dominio limitado del inglés?
□ ¿Estás colaborando con grupos de la comunidad para apoyar a los estudiantes y las familias que aprenden inglés?

Promociones de grado, transiciones y transferencias
□ ¿Deben revisarse las políticas de avance de su estudiante?
□ ¿Qué cambios deben hacerse al asesoramiento profesional y al proceso de transición basado en los cambios y la nueva universidad?

procesos?
□ ¿Deberán revisarse las políticas de opciones educativas?
□ ¿Cómo se verán afectados los estudiantes de College Credit Plus por los cambios de horario, especialmente para aquellos estudiantes que regresan y

adelante entre los colegios / universidades y la escuela secundaria?
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Apoyos de aprendizaje social y emocional
□ ¿Qué prácticas informadas usará para ayudar a los estudiantes / personal a lidiar con la incertidumbre y el estrés?
□ ¿Será necesario ampliar el acceso a los apoyos de aprendizaje socioemocional?
□ Si es así, ¿cómo los expandirá?

□ ¿Necesitará trabajadores sociales adicionales para satisfacer las crecientes necesidades de los estudiantes y el personal?
□ ¿Cómo apoyará a los estudiantes con el "reingreso", tanto en su conjunto como individualmente?

Disciplina estudiantil
□ ¿Qué les sucede a los estudiantes que no cumplen con los procedimientos de seguridad?
□ ¿Cómo se manejarán los asuntos disciplinarios diarios / las referencias a la oficina?
□ ¿Los estudiantes serán enviados fuera de clase, acompañados, etc.?

□ ¿Necesita modificar las políticas y prácticas disciplinarias?
□ ¿Cómo llevará a cabo la búsqueda y la incautación?
□ ¿Cómo lidiarás con la disciplina del autobús?
□ ¿Qué implicaciones tiene su código de vestimenta actual?
□ ¿Cómo deben cambiar los manuales de los estudiantes y el personal antes del año escolar 2020-2021?
□ ¿Deberán agregarse nuevos elementos de código de conducta que estén vinculados con la pandemia y las pautas de salud?
□ ¿Qué implicaciones hay para los procedimientos de restricción?

Programas antes y después de la escuela
□ ¿A qué hora estará abierto el edificio?
□ ¿Dónde se alojarán los programas en la escuela?

Actividades de enriquecimiento
□ ¿Cómo va a decidir qué grupos co y extracurriculares continuarán operando y qué restricciones deben ser

¿implementado?
□ ¿Permitirá excursiones?
□ En caso afirmativo, ¿quién los supervisará?

□ ¿Cómo se regirán los esfuerzos de recaudación de fondos?
□ ¿Se les permitirá a los clubes escolares reunirse virtualmente?
□ ¿Habrá procedimientos para los espectadores de estos eventos?

Cultura y actividades escolares
□ ¿Qué esfuerzos emprenderás para recargar tu cultura?
□ ¿Cómo llevará a cabo las actividades de apertura de la convocatoria?
□ ¿Va a retrasar el inicio de clases hasta después del Día del Trabajo?
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Personal
□ ¿Cómo será la incorporación de nuevos maestros en el verano y otoño de 2020?
□ ¿Cómo ocurrirán las reuniones de transición entre niveles durante los próximos meses para prepararse para la escuela 2020-2021?

¿año?
□ ¿Las reuniones de maestros serán presenciales o virtuales?
□ Si es cara a cara, ¿cómo se abordará el espacio?

□ ¿Qué nuevos entrenamientos necesitarán ocurrir para varios miembros del personal antes de que comience la escuela en el otoño basado en una nueva pandemia?
¿Policias y procedimientos?
□ ¿Cómo y cuándo ocurrirán estos entrenamientos?
□ ¿Quién impartirá los entrenamientos?

□ ¿Quién dará la bienvenida y orientará al personal sustituto?
□ ¿Les dará acceso al sistema de gestión del aprendizaje (LMS) y otros recursos del distrito?
□ ¿Cómo se familiarizarán con estos sistemas?

□ A medida que las temporadas deportivas se cancelen o modifiquen, ¿cómo dirigirá a los directores deportivos, entrenadores y voluntarios en sus
acciones con estudiantes deportistas?

□ ¿Tendrá que modificar cuando adjudique contratos suplementarios y las expectativas para completarlos?
contratos?
□ ¿Cuáles son las implicaciones de los convenios colectivos?

□ ¿Cómo puede utilizar mejor su PTO / PTA como apoyo durante estos tiempos?
□ ¿Cómo apoyará al personal de salud mental y bienestar social y emocional?

Recursos humanos
□ ¿Cómo va a publicar virtualmente para nuevos puestos si actualmente no lo está haciendo?
□ ¿Cómo entrevistará a los candidatos para vacantes?
□ ¿Realizará entrevistas en línea usando Skype, Zoom, Facebook, etc.?

□ ¿Su acuerdo de negociación colectiva actual se alinea con las nuevas pautas?
□ ¿Su acuerdo de negociación colectiva aborda el personal que viaja y / o comparte, el aprendizaje virtual, el trabajo remoto,

reglas y comportamiento del personal?
□ ¿Cuáles son las implicaciones de pasar de OTES / OPES 1.0 a OTES / OPES 2.0 el próximo año?
□ ¿Cuáles son las expectativas de los administradores mientras trabajan desde casa?
□ ¿Cuál será el acceso a los miembros del personal mientras trabajan de forma remota?
□ ¿Se limitará al horario escolar tradicional?

□ ¿Qué pautas existen para contactar a los estudiantes?
□ ¿Debe ser a través de equipos y software propiedad de la junta o puede ser a través de equipos personales y

¿software?
□ ¿Qué pasa si hay una preocupación con respecto a esas comunicaciones?

□ ¿Hay formas de utilizar maestros jubilados para apoyar a su personal o ocupar puestos vacantes?

Paraprofesionales y personal clasificado
□ ¿Cuántos paraprofesionales y personal clasificado se necesitarán?
□ ¿Cuáles serán sus responsabilidades actuales y futuras?
□ ¿Necesitará revisar las descripciones de trabajo de mantenimiento o custodia o los horarios de trabajo con nuevas responsabilidades basadas

sobre nuevas pautas sobre el virus?
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Tecnologías de la información
□ ¿Cómo se intercambiarán los dispositivos entre el personal / estudiantes y el personal de tecnología?
□ ¿Habrá un servicio de asistencia dirigido por estudiantes?
□ En caso afirmativo, ¿habrá capacitación en higiene?
□ Si no, ¿cómo afectará esto al personal?

□ ¿Cuál es el efecto en la tecnología si la mayoría de sus equipos se implementan en los estudiantes y no se pueden devolver?
□ ¿Qué debe pedirse y cuándo estará disponible para comenzar el año?

□ Según los datos de primavera, ¿necesitará invertir en más inventario (computadoras portátiles, auriculares, etc.)?
□ ¿Podrá aprovechar las ofertas de tecnología "gratis"?

Tenga en cuenta: cuando caducan los períodos "gratuitos", algunos tienen tarifas de renovación automática.

Transporte
□ ¿Hay conductores de autobuses disponibles para rutas dobles o alternativas?
□ ¿Los conductores tienen acceso a máscaras, guantes y desinfectante?
□ ¿Los estudiantes tienen acceso a máscaras y desinfectantes al ingresar?
□ ¿Cuál es el impacto de un límite máximo de asientos de uno por asiento?
□ ¿Cómo se ajustará el transporte para reducir la cantidad de pasajeros y el distanciamiento social?
□ ¿Se necesitará más transporte privado para grupos especiales, como estudiantes médicamente sensibles?

□ ¿Cuáles son los procedimientos de transporte seguro para caminantes, personas que dejan a sus padres, ciclistas, etc.?
□ ¿Se les permitirá a los estudiantes de secundaria conducir a la escuela?
□ ¿Se permitirá compartir el automóvil?

□ ¿Está planeando tiempo para que los autobuses se limpien y desinfecten todos los días?
□ ¿Se controlarán las paradas de autobús para garantizar el distanciamiento social?

Llegada y salida
□ ¿Necesitará usar los asientos de la cafetería y el auditorio para espaciar de manera segura a los estudiantes mientras esperan que comiencen las clases o

¿podrán reportarse directamente a las aulas?
□ ¿Se modificarán los puntos de entrega y recogida para considerar el flujo de tráfico?
□ ¿Habrá guardias de cruce, personal de seguridad y otro personal que tradicionalmente ha estado disponible para ayudar con la llegada y

¿despido?
□ ¿Cómo se tomará la asistencia?
□ ¿Necesitará comunicar nuevas expectativas con salida temprana o llegadas tardías basadas en la nueva clase / escuela?

horarios?

Desayuno y almuerzo
□ ¿Cuántas mesas y asientos en la cafetería y / u otros lugares se necesitarán para cumplir con el distanciamiento social?

pautas?
□ ¿Cómo se organizarán las mesas y escritorios?
□ ¿Habrá un horario de rotación de almuerzo alternativo?
□ ¿Se pueden usar las aulas como espacios para comer?
□ ¿Usará particiones para proporcionar separación?
□ ¿Cómo se servirán los desayunos, almuerzos y meriendas?
□ ¿En los comedores, en las aulas, almuerzo completo, almuerzos en caja?
□ ¿Quién supervisará?

□ ¿Cuáles serán los procedimientos de limpieza para las áreas donde los estudiantes y / o el personal comen alimentos?
□ ¿Se realizará una limpieza completa entre sesiones?
□ ¿Dónde se ubicarán los artículos de limpieza?

□ ¿Se puede cambiar el horario escolar para que los estudiantes puedan almorzar en casa?
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Procedimientos de baño
□ ¿Cuántos estudiantes o personal pueden ingresar a la vez?
□ ¿Cómo se otorgará el acceso?
□ ¿Cómo se controlarán los baños?
□ ¿Se permitirá el uso de fuentes de agua?

Presupuestario
□ ¿Está buscando oportunidades de subvenciones para apoyar su fondo general con los gastos adicionales?

Procedimientos de visitas a la oficina principal
□ ¿Se permite a las personas usar teléfonos de oficina?
□ En caso afirmativo, ¿cómo se desinfectarán los teléfonos?

□ ¿Los padres y los estudiantes tendrán acceso a la oficina principal?
□ ¿Dónde se llevarán a cabo las reuniones y conferencias familiares y cómo?
□ ¿Los nuevos estudiantes seguirán sus políticas actuales de inscripción de nuevos estudiantes?
□ ¿Cómo recolectará la documentación requerida para comenzar el año escolar?
□ ¿Todo el papeleo se hará electrónico?

Recursos
Pandemia de coronavirus (COVID-19): abordar las necesidades de EPP en un entorno no sanitario | Manejo Federal de Emergencias
Agencia

Orientación para escuelas y programas de cuidado infantil | Centros de Control y Prevención de Enfermedades

Guía de MDH para el distanciamiento social en las escuelas | Departamento de salud de Minnesota

Respuesta nacional al coronavirus: una hoja de ruta para la reapertura | Instituto Americano de la Empresa

Guía de reapertura para la limpieza y desinfección de espacios públicos, lugares de trabajo, empresas, escuelas y hogares | Centros
para el Control y Prevención de Enfermedades

Regreso a la escuela Sesión de lluvia de ideas después del cierre de COVID-19 | Asociación Nacional de Enfermeras Estudiantiles

Apoyo al aprendizaje en el hogar: una guía de planificación de aprendizaje remoto de 5 pasos para líderes de distrito | Familia estatal de Ohio
Centro de compromiso

Compartiendo lo que hemos aprendido: un plan para las empresas | The Kroger Co.

Lo que debe saber sobre COVID-19 y la ADA, la Ley de rehabilitación y otras leyes de EEO | Empleo igualitario en EE. UU.
Comisión de oportunidad
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